DREPTURILE PERSOANELOR
CU DIZABILITATI

conform Legii 448/ 2006 privind protectia st
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Persoanele cu handicap aflate in cautarea unui loc de
munca sau incadrate in munca beneficiazd de urmatoarele
drepturi:

a) cursuri de formare profesionala;

b) adaptare rezonabila la locul de munca;

c) consiliere in perioada prealabila angajarii si pe
parcursul angajarii, precum si in perioada de proba, din
partea unui consilier specializat in medierea muncii;

d) o perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45
de zile lucratoare;

e) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare,
acordat la desfacerea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile
acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi,
in conditiile legii, in cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.

EFORTUL LOR POATE
FI VALORIFICAT

- brosurd informativa -

+ Orice persoana cu handicap care doreste sa se integreze
sau sa se reintegreze in munca are acces gratuit la
evaluare si orientare profesionala, indiferent de varsta,
tipul si gradul de handicap.
* Persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate
conditiile pentru a-si alege si exercita profesia, meseria
sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de
munca, precum $i pentru a promova profesional.
* Persoanele cu handicap au dreptul de a munci si de
a realiza venituri in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii si pot fi incadrate in munca conform
pregatirii lor profesionale si capacitatii de munca.
* Angajarea persoanei cu handicap In munca se
realizeaza in urmatoarele forme:
a) pe piata libera a muncii;
b) la domiciliu;

. facilitati si obligatii pentru angajatori
« drepturile persoanelor cu dizabilitati




FACILITATI PENTRU ANGAJATORI

Incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati

1. In conformitate cu prevederile art. 80 din Legea nr.76/2002
cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii care
incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi din
randul persoanelor cu dizabilitati primesc:

- pe o perioada de 18 luni, pentru fiecare absolvent, o suma
lunara reprezentand un salariu de baza minim brut pe tara, in
vigoare la data incadrarii in munca, pentru absolventii ciclului
inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

- 1,2 salarii de baza minime brute pe tara, in vigoare la data
incadrarii in munca, pentru absolventii de invatamant secundar
superior sau invatamant post-liceal,;

- 1,5 salarii de baza minime brute pe tara, in vigoare la data
incadrarii in munca, pentru absolventii de invatamant superior.

Angajatorii au obligatia de a mentine raporturile de
munca sau de serviciu ale acestora cel putin 3 ani de la data
incheierii acestora. In perioada celor 3 ani, absolventii pot urma
o forma de pregatire profesionala, organizata de catre angajator,
in conditiile legii. Cheltuielile necesare pentru pregatirea
profesionala vor fi suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul

asigurarilor pentru somaj.

2. Angajatorii care au sub 75 de angajati si incadreaza in
munca, pe durata nedeterminata, persoane cu handicap, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 2 ani, beneficiaza, pe o perioada de 12 luni, de o suma
egala cu un salariu de baza minim brut pe tara in vigoare. Sub-
ventionarea locurilor de munca vacante pentru incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap nu poate depasi 60% din
costurile salariale ale angajatorului, pe o perioada de 1 an de la
angajare, aferente persoanelor cu handicap incadrate in munca.

NU beneficiaza de aceste facilitati, angajatorii care in ultimii 2
ani au fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele

pe care le angajeaza.

3. La angajarea in munca a unei persoane cu dizabilitati nu
exista cheltuieli suplimentare generate de acest lucru. Mai
mult, sunt deductibile de la calculul profitului impozabil
urmatoarele cheltuieli: cheltuielile efectuate pentru adaptarea
locului de munca, cheltuielile efectuate pentru achizitionarea
utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de

productie de catre

persoana cu handicap, cheltuielile efectuate

pentru transportul persoanelor cu handicap de la
domiciliu la locul de munca, cheltuielile efectuate
pentru transportul materiilor prime si al produselor finite
la si de la domiciliul persoanei cu handicap, angajata
pentru munca la domiciliu. (Lg. 448/2006. art. 83).

Alte cheltuieli legate de procesul de integrare in
munca al unei persoane cu dizabilitati, deductibile din
bugetul asigurarilor de somaj pe care il plateste unitatea
catre bugetul de stat sunt: cheltuielile specifice de pregatire,
formare si orientare profesionala si de incadrare in munca a
persoanelor cu handicap. (Lg. 448/2006. art. 83)

Unitatile protejate autorizate beneficiaza de urmatoarele

drepturi:

a) scutire de plata taxelor de autorizare la infiintare si de
reautorizare;

b) scutire de plata a impozitului pe profit, cu conditia ca cel putin
75% din fondul obtinut prin scutire sa fie reinvestit pentru
restructurare sau pentru achizitionarea de echipamente tehnologice,
masini, utilaje, instalatii de lucru si/sau amenajarea locurilor de
munca protejate,

c) alte drepturi acordate de autoritatile administratiei publice
locale finantate din fondurile proprii. (Lg. 448/2006. art. 81)

OBLIGATII PENTRU ANGAJATORI

Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice
sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja
persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.

- Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile
prevazute primul aliniat pot opta pentru indeplinirea uneia dintre
urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand
50% din salariul de baza minim brut pe tara inmultit cu numarul
de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sa achizitioneze produse sau servicii realizate prin propria

activitate a persoanelor cu handicap angajate in unitatile

protejate autorizate, pe baza de parteneriat, in suma
echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat.

(Lg. 448/2006)



